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Carbon Footprint

Directieverklaring

De Klerk kent sinds 1887 een indrukwekkende historie en kenmerkt zich heden ten dage als een
vooruitstrevend, innovatief en veelzijdig bouwbedrijf. Met De Klerk Waterbouw, De Klerk Bouwbe-
driff en De Klerk Staalconstructie hebben wij ons ontwikkeld tot een betrouwbare speler in de
markt met een grote diversiteit aan activiteiten die veelal met eigen materieel en mensen kunnen
worden uitgevoerd. De Klerk werkt hard aan de toekomst. Aan innovatief inspelen op veranderen-
de vragen uit de markt. Transparantie en duurzaamheid zijn daarbij belangrijke sleutelwoorden.
Een nieuwe tijdgeest dient zich hiermee aan. Daaraan een bijdrage te mogen leveren maakt ons
enthousiast. “Met het oog op morgen” is hierbij ons motto.

Transparant

Open communicatie met opdrachtgevers en leveranciers over offertes en aanbestedingen behoort
tot onze kernwaarden. Als bedrijf voeren wij een voortdurende dialoog met partners in de bedrijfs-
kolom. We zijn ons namelijk bewust van onze verantwoordelijkheid voor het eindresultaat. Die
verantwoordelijkheid gaat altijd gepaard met heldere informatievoorziening. Ook over de financié-
le prestaties, want integriteit is een belangrijke randvoorwaarde voor het werken bij De Klerk.

Duurzaamheid

De Klerk staat midden in de samenleving daarom zien wij milieubeleid evenals de zorg voor veilig-
heid, gezondheid en welzijn als een integraal onderdeel van het ondernemingsbeleid. Wij voelen
een maatschappelijke betrokkenheid en verantwoordelijkheid jegens medewerkers, opdrachtge-
vers en samenleving om actief te blijven zoeken en te werken aan minder milieubelastende be-
drijfsprocessen. Speerpunten hierbij zijn het verminderen van de CO2-uitstoot, het verminderen
van de hoeveelheid vrijkomende afvalstoffen en optimaliseren van mogelijkheden voor herge-
bruik, een duurzaam verbruik van grondstoffen en het verminderen van het energieverbruik.

Goed werkgeverschap

Onze business is en blijft mensenwerk. Het zorgdragen voor veilige bouwplaatsen, het stimuleren
van veiligheidsbewustzijn, het voorkomen van ongevallen, verschaffen van de juiste voorzienin-
gen en zorgen voor een prettige werksfeer en betrokkenheid bij ons bedrijf zijn voor De Klerk on-
losmakelijk verbonden met ons streven naar goed werkgeverschap.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVQO)

Naast de eerder genoemde onderdelen transparantie, duurzaamheid en goed werkgeverschap
hebben we als De Klerk ook de andere MVO-principes in beeld en streven we erna deze op een
zo goed mogelijke wijze te verankeren in ons bedrijf. Onze maatschappelijke betrokkenheid komt
onder meer tot uiting in het ondersteunen van het verenigingsleven, zoals sportclubs, muziekvere-
nigingen, scouting, etc.

Klantgerichtheid

Als De Klerk willen we trots kunnen zijn op de werken die we maken. Het is dan ook een voor-
waarde dat de klant tevreden is over de geleverde prestatie. Door een open dialoog met onze
klanten zorgen wij dat eisen en wensen van de klant worden bepaald en worden waargemaakt.
Als belangrijke speerpunten hierin zijn het opleveren van projecten zonder opleverpunten en het
verminderen van de foutkosten. Met als uiteindelijk doel dat door De Klerk wordt nagestreefd het
verhogen van de klanttevredenheid.

Continue verbetering

Continue inspanning ter verbetering van haar prestaties ten aanzien van veiligheid, gezondheid,
welzijn, milieu, kwaliteit en efficiency is voor De Klerk vanzelfsprekend. Deze inspanningen wor-
den concreet gestalte gegeven door binnen het bedrijf middels directiebeoordelingen, afwijkings-
registraties, signalering van onveilige situaties, in- en externe audits, werkplekinspecties, projecte-
valuaties, energieprestaties, etc. te werken aan continue verbetering. Voor de borging van de be-
drijfsprocessen is een managementzorgsysteem opgesteld welke is vastgelegd in het KAM-
handboek. Dit systeem wordt gedragen door de directie en onder verantwoordelijkheid van de di-
rectie in stand gehouden. Uit zowel markttechnische, strategische als maatschappelijke overwe-
gingen wordt certificatie van het zorgsysteem nagestreefd en gezien als basis van het systeem.
Het zorgsysteem van De Klerk is opgezet conform de principes van onder andere NEN-EN-ISO

QOO'] en NEN-EN-ISO 14001.
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ISO 14064 Verklaring

Hierbij verklaart B.V. Beheers-
maatschappij Werkendam dat
deze rapportage voor het CO,-
bewust certificaat is opgesteld
in overeenstemming met de
richtlijnen in NEN-ISO 14064,
versie maart 2006.

Verificatie verklaring

Hierbij verklaart B.V. Beheer-
maatschappij Werkendam dat
deze rapportage is geverifieerd
door Energie Consult Holland
B.V. en dat deze op 19 januari
2012 tot de opinie is gekomen
dat tijdens de verificatiewerk-
zaamheden geen bewijs is ge-
vonden dat:

e de inventarisatie niet zou
zijn opgezet conform de ei-
sen en wensen vanuit de
ISO 14064-1, het GHG-
Protocol, het CO, Prestatie-
ladderhandboek versie 2.0;

genoemde COy-inventaris
materiéle onjuistheden kent,
afbreuk doende aan de ma-
terialiteitseis van 5%.

Carbon Footprirﬁ

Organisatie

Rapporterende organisatie

De Klerk is statutair gevestigd te Werkendam. Zij heeft zich met De Klerk Waterbouw, De Klerk
Bouwbedrijf en De Klerk Staalconstructiebedrijf ontwikkeld tot een betrouwbare speler in de markt
met een grote diversiteit. De Klerk opereert met drie vestigingen binnen de Nederlandse markt.
Daarbij heeft zij één hoofdkantoor en twee ondersteunende locaties met werkplaatsen waar de
staalconstructie afdeling haar uitvoerende werkzaamheden verricht. Daarbij voert zij een breed pa-
let aan activiteiten uit en beschikt zij naast een eigen rijdende vloot over een drijvende vioot met
een veelvoud aan schepen. Zij voert daar zelf onderhoud aan uit.

De Klerk is gevat in een besloten vennootschap rechtsvorm genaamd B.V. Beheermaatschappij
Werkendam.

De operationele structuur van de B.V.’s verschilt niet navenant van elkaar. Elke B.V. heeft een direc-
tie met ondersteuning van OR en de arbo commissie. Elke B.V. heeft een hoofd personeelszaken,
hoofd technische dienst en een hoofd administratie. Het bouwbedrijf en de staalconstructie kennen
een bedrijfsleider dan wel regiomanagers, met elk aan hen rapporterende en ondersteunende func-
ties. Het waterbouw bedrijf kent twee adjunct-directeuren, respectievelijk voor de project-
voorbereiding en de projecten.

Verantwoordelijk persoon
De statutair verantwoordelijk persoon voor de rapporterende organisatie is de heer R.T de Groot,
Adjunct-Directeur bij B.V. Beheermaatschappij Werkendam.

Organisatiegrenzen

De organisatiegrenzen van B.V. Beheersmaatschappij Werkendam zijn in het kader van CO,
(kooldioxide)-bewustzijn bepaald volgens het principe van de operationele invloedsfeer en de aan-
delen verdeling van het te certificeren bedrijf. Binnen het GHG protocol wordt dit omschreven als
‘operational boundary’ en ’control boundary’. In de praktijk betekent de operationele invioedsfeer
dat waar activiteiten onder regie van B.V. Beheersmaatschappij Werkendam vallen, de verantwoor-
ding voor de CO,-productie wordt genomen: de sturing ligt duidelijk bij de eigen organisatie. Daar-
naast is, op basis van de aandelen verdeling van de CO, Prestatieladder, alle organisatie onderde-
len vastgesteld die binnen de boundary van B.V. Beheersmaatschappij Werkendam vallen. De on-
derbouwing voor deze uitsluiting staat vermeld in het boundary rapport 2010 (Doc.nr 11.A0260).

De boundary wordt gelegd op:

o B.V. Beheersmaatschappij Werkendam;
J De Klerk Werkendam Bouw B.V,;

° B.V. Aannemingsbedrijf De Klerk;

o De Klerk Werktuigbouw en Staalconstructie B.V.;
o De Klerk Vastgoed B.V.;

. Rivieren Infra B.V,;

. T. en P. de Klerk B.V;;

o Rijn-Delta;

. G.H.B. Exploitatiemaatschappij B.V..

De volgende gegevens worden geconsolideerd in de Carbon Footprint van De Klerk:
o Combinatie Servaasbrug V.O.F..
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Carbon Footprint Analyse

Grondslag van de analyse

Op basis van de vastgestelde operationele grenzen zijn de CO,-emissies en -absorpties door de
activiteiten van de organisatie geidentificeerd. Bij de identificatie van emissies wordt, conform het
Greenhouse Gas (GHG) Protocol, onderscheid gemaakt tussen drie bronnen van emissie
(bekend als scopes) in twee categoriextn: dire

o Scope 1 omvat de directe emissies die onder het beheer vallen en worden gecontroleerd
door de organisatie. Voorbeelden hiervan zijn de verbranding van brandstoffen in vaste
machines, het zakelijk vervoer in voertuigen die eigendom zijn van de rapporterende orga-

nisatie en de emissies van koelapparatuur en klimaatinstallaties;

. Scope 2 omvat de indirecte emissies door opwekking van gekochte elektriciteit, stoom of
warmte;
. Scope 3 omvat de andere indirecte emissies van bronnen als woon/werk verkeer, produc-

tie van aangekochte materialen en uitbestede werkzaamheden zoals goederenvervoer.

Deze Carbon Footprint Analyse omvat de CO,-emissie (€én van de zes broeikasgassen) van De
Klerk, betreffende scope 1 en 2 van het kalenderjaar 2010. De CO,-emissie is geanalyseerd in
overeenstemming met de CO,—prestatieladder, handboek versie 2.0, juni 2011.

Woon-werk . i i _
Papiergebruik Overig verbruik

Elektra bij klanten

Scope |l

Zakelijk OV

Elektra verbruik

Afvalverwerking
Zakenreizen
vliegtuig
Airco en koeling Brandstoffen Wagenpark

Uithestede Zakenreizen prive

8(1

emissies auto

\

Meetresultaten en toelichting

Gerapporteerde periode

B.V. Beheermaatschappij Werkendam rapporteert synchroon aan haar boekjaar over haar Car-
bon Footprint. Het boekjaar voor B.V. Beheermaatschappij Werkendam loopt van 1 januari tot en
met 31 december. De gerapporteerde periode is het hele kalenderjaar 2010.
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Scope 1: Directe CO.-emissie

DE DIRECTE EMISSIE VAN CO, IS GEMETEN EN BEREKEND ALS 2679,8 TON CO,

Stationaire verbrandingsapparatuur
2,1% van de directe CO,-emissie (55,2 ton CO,) veroorzaakt door het verbruik van aardgas voor
het verwarmen van kantoren, magazijnen en werkplaatsen in stationaire verbrandingsapparatuur.

Gassen
In 2010 is 1,07 ton CO, emissie veroorzaakt door het gebruik van propaan, stargon en acetyleen
bij het uitvoeren van verschillende laswerkzaamheden.

Lekkage van koelgassen
In 2010 zijn conform de opgave van de leveranciers geen koudemiddelen verbruikt voor de kli-
maatsystemen.

Brandstofgebruik van het eigen wagenpark en materieel

Het wagenpark van B.V. Beheermaatschappij Werkendam bestaat uit geleasede personenauto’s.
Met dit wagenpark is in 2010 168.563 liter getankt (514,7 ton CO,). 5,4% van de directe emissie
(143,7 ton CO,) betreft het verbruik van rode dieselolie en tweetakt benzine in materieel ten be-
hoeve van projecten. Daarnaast is er een drijvende vloot. Hiermee is in 2010 626.861 rode die-
selolie getankt. Het brandstofverbruik voor wagenpark en materieel veroorzaakte in 2010 teza-
men een CO, emissie van 2.623,6 ton CO,, 97,9 % van de directe CO,-emissie.

Scope 1, 201C
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Verklaring van weggelaten CO,-bronnen of putten

Alle geidentificeerde bronnen en putten van CO; zijn verantwoord in de rapportage. Binding van
CO, vindt niet plaats, waardoor geen sprake is van putten.

CO.-emissie van verbranding biomassa

De verbranding van biomassa heeft binnen B.V. Beheermaatschappij Werkendam niet plaatsge-
vonden.

- /
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Scope 2: Indirecte CO,-emissie

DE INDIRECTE CO,-EMISSIE IS GEMETEN EN BEREKEND ALS 250,7 TON CO;

Elektriciteitsgebruik

De indirecte CO,-emissie wordt voor 99,6% veroorzaakt door het gebruik van ingekochte elektri-
citeit. Er werd in 2010 548.209 kWh gebruikt, goed voor 249,7 ton CO,. Het betreft hier grijze
stroom. De meeste kWh wordt verbruikt door de machines in de staalwerkplaats (57%) en de kli-
maatbeheersing (15%).

mICT
| Verlichting
m Klimaatbeheersing

m Keukenapparatuu

= Lift
0%1% B Machinepark
Priv®autods voor zakelijk verkeer

Een deel van de medewerkers van De Klerk heeft gebruik gemaakt van de privé-auto en de ge-
reden kilometers gedeclareerd. In totaal zijn in 2010 binnen de organisatie 4.615 kilometers ge-
declareerd, goed voor 1,0 ton CO, (0,4%) van de indirecte emissie.

Vliegreizen voor zakelijke doeleinden
Bij De Klerk hebben in 2010 geen vliegreizen voor zakelijke doeleinden plaatsgevonden.

Scope 2, 2010
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Inviloed van meetonnauwkeurigheden en onzekerheden binnen
scope 1en 2

Uit het voorgaande blijkt dat het overgrote deel van de CO,-emissie wordt veroorzaakt door ge-
bruik van brandstoffen voor de drijvende vioot (1965,2 ton CO;) en het wagenpark (514,7 ton
COy,). Het is dan ook van belang om deze emissies nauwkeurig vast te leggen.

SCOPE 1:

De meetgegevens van het gebruik van gassen voor stationaire verbrandingsapparatuur en overi-
ge gassen zijn afkomstig van aflevergegevens van de betreffende gasleverancier. Bij de opstel-
ling van deze rapportage wordt uitgegaan van de meterstanden op de facturen van de gasleve-
rancier. De factuurgegevens van de gasleverancier worden verder als voldoende betrouwbaar
geacht.

Wel ontstaat een onnauwkeurigheid aangezien een (gering) deel van de gebruikte gasverbruik
middels een ratio wordt omgerekend naar het verhuurde vioeroppervlak. De methode wordt vol-
doende betrouwbaar geacht. De ratio is bepaald op basis van onderzoeksresultaten van agent-
schap.nl.

De meetgegevens van het drijvend en gewone materieel zijn door de brandstofleveranciers aan-
geleverd. De meetgegevens van het eigen wagenpark zijn door de brandstofleveranciers aange-
leverd aan de ondernemingen die de brandstofpassen, die gekoppeld zijn aan de voertuigen, be-
heren. Omdat de kilometerregistratie minder nauwkeurig is, aangezien niet elke werknemer
zorgvuldig de gereden kilometers bijhoudt middels invoer van de kilometerstand bij het tanken, is
gekozen om de CO,-emissie op basis van de brandstofgegevens te bepalen.

SCOPE 2:

De meetgegevens van het elektriciteitsverbruik zijn verzameld van facturen en meteropnames,
welke op basis van meterstanden van elektriciteitsmeters zijn samengesteld. Daarbij moet wor-
den opgemerkt: per 1 augustus 2009 heeft een nieuwe leverancier de levering van elektriciteit
overgenomen. Daartoe zijn in mei 2009 meterstanden opgenomen, die door de leverancier als
beginstand worden gehanteerd. Dit betekent dat eenmalig nog ca. 10.000 kWh in de toekomst
wordt verrekend en het verbruik in 2010 iets hoger ligt dan aangegeven. Bij de opstelling van de-
ze rapportage wordt uitgegaan van de meterstanden op de facturen van de leverancier. De fac-
tuurgegevens van de leverancier worden verder als voldoende betrouwbaar geacht.

Wel ontstaat een onnauwkeurigheid aangezien slechts een deel van de gebruikte elektriciteit
het verbruik is bepaald met behulp van het energiemanagement systeem. De methode wordt
voldoende betrouwbaar geacht.

De meetgegevens van zakelijke kilometers met privé-voertuigen zijn verzameld op basis van
door werknemers gedeclareerde kilometers zonder opgave van brandstoftype en motorklasse
van het betreffende voertuig.

Scope 3: Indirecte overige CO.-emissie

Een emissie-inventaris voor scope 3 valt momenteel nog buiten de CO-inventarisatie en is daar-
om niet opgenomen in deze rapportage.

CO,-compensatie

Er vindt geen compensatie plaats van CO,-emissies. Beschikbare middelen worden aangewend
om verbetering te bewerkstelligen binnen het eigen kantoor en het machinepark om hiermee de
bedrijffsmiddelen optimaal te laten presteren in het kader van de CO,-emissie.

-
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Voortgang ten opzichte van het referentiejaar

Historisch basisjaar

Door B.V. Beheermaatschappij Werkendam zijn de eerste metingen in het kader van de ISO
14064-norm uitgevoerd over het kalenderjaar 2010. Dit jaar geldt daarom als referentiejaar op
basis waarvan de toe- of afname van de CO,-emissie wordt vastgesteld.

Aanpassingen aan historisch jaar

De meting over 2010 betreft een initiéle meting in het kader van de ISO 14064 -norm. Er is derhal-
ve geen sprake van aanpassingen aan het historisch jaar.

Normalisering meetresultaten

De omvang van de CO,-emissie heeft een duidelijke correlatie met de omvang van de activiteiten
welke door B.V. Beheermaatschappij Werkendam zijn ontplooid. Ten behoeve van vergelijking
van de emissie in het referentiejaar en toekomstige rapportages is daarom een maatstaf bepaald
op basis waarvan de meetresultaten kunnen worden genormaliseerd. Voor B.V. Beheermaat-
schappij Werkendam is de omvang van bedrijfsactiviteiten te meten aan de hand van het aantal
projecturen materieel. Op basis van het aantal projecturen materieel per rapportageperiode zijn
de gerapporteerde meetresultaten genormaliseerd. In het referentiejaar 2010 bedroeg het aantal
gewerkte projecturen voor het materieel voor B.V. Beheermaatschappij Werkendam .25.091 uur.
In onderstaande tabellen is de totale CO,-emissie van scope 1 en scope 2 per projectuur materi-
eel weergegeven.

Factor 2010

Projecturen materieel 25.091
Scope 1

Projecturen materieel 25.091,4
Kg CO, Scope 1 2.679.827,9
Kg CO, uitstoot per projectuur materieel 106,8
Scope 2

Projecturen materieel 25.091,4
Kg CO, Scope 2 250.709,5
Kg CO, uitstoot per projectuur materieel 10,0
Berekeningsmodellen

Kwantificeringsmethodes

De kwantificering van grondstoffen naar CO,-emissiewaarden is telkens gedaan door geregi-
streerde volume-eenheden van de gebruikte stoffen te benutten. De omrekening van volume naar
emissiewaarden is eenduidig en geeft de meest betrouwbare vergelijking.

In die situaties waar geen volume-eenheden van brandstof beschikbaar waren, is gebruikge-
maakt van de meest betrouwbare informatie die beschikbaar was. In het geval van voertuigkilo-
meters en draaiuren van het drijvend materieel is gebruik gemaakt van ingegeven draaiuren en
gemiddelde kilometrages in de betreffende klasse van de voertuigen.

Elektriciteitsgebruik is genomen aan de hand van geijkte meters en/of aan de hand van de factu-
ren van het energiebedrijf. Door de geldende wetgeving is dit de meest betrouwbare informatie-
bron die beschikbaar is.

Verklaring voor veranderingen in de kwantificeringsmethodes

De meting over 2010 betreft een initiéle meting in het kader van de ISO 14064-norm. In de kwan-
tificeringsmethodes is derhalve geen sprake van aanpassingen aan het historisch jaar.

\
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Quick Wins

B.V. Beheermaatschappij Werkendam heeft niet eerder een Carbon Footprint Analyse conform
ISO 14064 uitgevoerd. Het meten van de uitstoot is een eerste noodzakelijke stap richting verbe-
tering. De volgende stap is het identificeren van quick wins. Dit zijn bronnen waarbij De Klerk het
vermogen heeft invloed uit te oefenen op de CO,-uitstoot en de reductie hiervan en waar snel re-
sultaten kunnen worden bereikt. De quick wins komen voort uit de analyse van 2010, observa-
ties en interviews.

De grootste componenten binnen de Carbon Footprint van B.V. Beheermaatschappij Werken-
dam zijn bij de directe emissies gerelateerd aan het gebruik van diesel voor het materieel, vioot,
wagenpark en het elektriciteitsverbruik. Voor significante reductie van CO,-uitstoot zal daarmee
de voornaamste focus moeten worden gelegd op het reduceren van CO,-uitstoot van deze twee
energievormen.

Het uitvoeren van deze quick wins leidt niet alleen tot een lagere emissie van CO5, het is tevens
een signaal aan de werknemers dat De Klerk stappen wil nemen om de CO,-emissie te verla-
gen. Het zal bijdragen aan de veranderende mindset bij de medewerkers en een bewustwording
creéren.

Algemeen

Betrokkenheid medewerkers

De betrokkenheid van medewerkers bij duurzame ontwikkeling werkt twee kanten op: De betrok-
ken medewerker is bepalend voor het draagvlak van duurzame ontwikkeling. Hij/zij zal de eigen
werkzaamheden bewust duurzaam inrichten en hiermee significante verbeteringen bereiken.
Daarnaast zullen initiatieven zich van binnenuit moeten ontwikkelen. De medewerker is degene
die de bedrijfsprocessen het beste kent en de verbeteringen kan aanwijzen Ook de uitstraling en
daarmee de slagingskans voor duurzame projecten is beter wanneer medewerkers zich betrok-
ken voelen bij de duurzame ontwikkeling van de organisatie.

In persoonlijke doelstellingen van werknemers kunnen CO,-doelstellingen worden opgenomen
en hieraan kan een beloningsstructuur worden gekoppeld. Binnen de organisatie creéert dit een
positief sturingsmiddel naar de medewerkers toe. Wanneer dit terugkomt in een vermindering
van het brandstofgebruik, verdient het zichzelf terug.

Vervoer

Optimaliseren logistiek

Door betere planmethoden te gebruiken en door betere afspraken met leveranciers en klanten te
maken, is het mogelijk het aantal transportbewegingen te minimaliseren. Samen met de klanten
en de inzet van werknemers zullen mogelijkheden bekeken moeten worden het aantal te rijden
kilometers te minimaliseren. Bij het transport van materieel en vloot kunnen afspraken over de
inzet van energiezuinig transportmaterieel bijdragen aan een reductie van het brandstofverbruik
en CO,-emissie.

Energielabel | easeautobs

Door bij de selectiecriteria voor het wagenpark als randvoorwaarde te stellen dat de auto’s het
energielabel label A of B dragen en/of de bestelbus een lage uitstoot heeft, kan de uitstoot van
CO, door het wagenpark worden gereduceerd. Tevens kan het gebruik van bijvoorbeeld speciale
diesels als V-Power of Excellium tot een reductie van de CO, uitstoot leiden.

Het nieuwe rijden

Het opleiden en trainen van de medewerkers in de aspecten van veilig en bewust omgaan met
het voertuig zal leiden tot een significante verbetering van het brandstofverbruikratio. Voor land-
voertuigen zoals personenauto’s of bedrijfsvoertuigen is de training “het nieuwe rijden’ ontwik-
keld. Immers, naast een reductie van de CO,-emissie, leveren de meeste maatregelen tevens
een directe kostenbesparing op. Vooral in tijden waarin bedrijven scherp op de kosten moeten
letten, vormt dit een extra drijfveer om kritisch te zijn op het terugdringen van het energie- en
brandstofverbruik. Zie ook: http://www.hetnieuwerijden.nl/

\
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Quick Wins

Energieverbruik

Groene stroom

Het overschakelen naar groene stroom conform de eisen van de CO,-prestatieladder is een een-
voudige actie die direct een significante reductie van COy-uitstoot betekent. Dit geldt niet alleen
voor de kantoorpanden, tevens voor de elektrisch gedreven machinerieén en eventuele ver-
voersmiddelen. Het omschakelen van werktuigen en vervoersmiddelen naar elektrisch aangedre-
ven systemen die door groene stroom worden gevoed, levert een grote bijdrage aan de CO,-
reductie.

Green IT

De term Green IT staat voor energiezuinige, milieuvriendelijke, duurzame, maatschappelijk ver-
antwoorde ICT. Daarbij gaat het niet alleen om de aankoop, de wijze van gebruik, het materiaal-
verbruik en de afvalverwerking. Voorbeelden zijn het gebruik van energiezuinige laptops, optima-
lisering van servers, inzet van planningsoftware en het recyclen van hardware. Warmte van ser-
verruimtes kan worden gebruikt voor verwarming van het pand. CO; reductie wordt bereikt door-
dat er minder elektriciteit wordt gebruikt, minder productie met schaarse grondstoffen nodig is en
minder transport en minder afval wordt veroorzaakt.

Inkoop

Door bij de inkoop rekening te houden met energiezuinige apparaten en machines zoals, ICT ap-
paratuur, machines en werktuigen kan veel elektraverbruik bespaard worden. Soms kan het al lo-
nend zijn oude, maar werkende machines/ apparaten in de nabije toekomst te vervangen.

Elektriciteitsverbruik

Door het vergroten van het bewustzijn, al dan niet ondersteund door technologie zoals sensoring
of software, is het onnodig verbruik van elektriciteit te reduceren. Door apparatuur en verlichting
uit te zetten wanneer deze niet nodig zijn wordt het aantal gebruiksuren beperkt.

Productieproces werkplaatsen

In de werkplaatsen zijn het lasproces en de transportmiddelen bepalend voor het energiever-
bruik. Verlaging van het energieverbruik van deze middelen en het beperken van de gebruiksu-
ren biedt significante reducties in het elektriciteitsverbruik.

Klimaatbeheersing

Door het optimaliseren van de klimaatinstallaties In de werkplaatsen en op de kantoorlocaties
zijn besparingen mogelijk. Klimaatinstallaties in de serverruimtes en in de werkplaatsen kunnen

Papierverbruik

Printbeleid

Het papierverbruik kan verder worden verminderd door informatie waar mogelijk digitaal te com-
municeren (denk bijvoorbeeld aan de werkbonnen). E-mail is een rechtsgeldig communicatie-
middel en kan derhalve vaak als vervanging dienen voor een brief. Waar printen noodzakelijk
is, kan door dubbelzijdig afdrukken het papiergebruik drastisch worden verminderd.

Elektronisch bestellen

Elektronisch bestellen bij leveranciers leidt tot het efficiénter en sneller verwerken van bestellin-
gen en vermindert de papierstroom.

- /
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Reductiedoelstellingen

Op basis van deze Carbon Footprint heeft De Klerk een aantal maatregelen gedefinieerd om te
zorgen dat haar emissie van CO, wordt gereduceerd.

Het doel is de directe emissie (scope 1) te verminderen door het creéren van een grotere be-
wustwording bij de medewerkers en het reduceren van het energieverbruik bij de vloot en het
brandstofverbruik bij het wagenpark. Reductie is mogelijk door het gebruik van walstroom en
het delen van opgewekte energiecapaciteit van schepen. Tevens heeft de organisatie haar lea-
sebeleid aangescherpt waardoor brandstofreducties worden bereikt. Dit moet in de periode
2010-2015 leiden tot een structurele reductie van het brandstofverbruik in het materieel en het
eigen wagenpark. Tevens zal restwarmte van de server ruimte worden gebruikt voor verwar-
ming van het hoofdkantoor.

Bij de indirecte emissie (scope 2) wordt reductie bereikt door het terugdringen van het stroom-
verbruik op de verschillende locaties en de toepassing van groene stroom. Reductie van het
elektriciteitsverbruik is mogelijk door bijvoorbeeld aanpassingen in de verlichting, energiebe-
sparingsmaatregelen in de werkplaatsen en een grotere bewustwording bij de medewerkers.

De Klerk heeft reeds in de afgelopen jaren besparingen gerealiseerd. In de periode tot 2015 is
de doelstelling om de CO,-emissie ten opzichte van 2010 voor scope 1 en 2 emissies met 12%
per projectuur materieel te reduceren. Het aantal projecturen materieel zijn hierbij de normali-
satiefactor, de maatstaf die het mogelijk maakt om de CO,-emissie in het referentiejaar en de
daaropvolgende voortgangsrapportages met elkaar te vergelijken.

Totale reductie
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Nr. Reductiedoelstelling CO, CO,-emissie 2010 2010-2015 CO,-emissie 2015
(Kg CO, (Kg CO,
Iprojectuur Reductie Iprojectuur
(Ton CO,) materieel) (%) (Ton CO,) (Ton CO,) materieel)
1* [Vloot: reductie gebruik van energie 376, 15,0 6% 22,6 353,6 14,
Vloot: gebruik walstroom 15,0
Vloot: capaciteit delen 7,5
2* |Wagenpark: brandstofbesparing 514,1 20,6 2% 9,2 505,5 20,
3* |Bewustwording 2.679, 5% 130,6
Totale C@-emissie scope 1 2.679,¢ 106, 2.517,2
1* |Electriciteit 2491 10,0 75% 187,0 62,8 2
Reductie stroomverbruik 3,2
Toename stroomverbruik door walstroom -15
2 |Overstap op groene stroom 74% 185,2
3* |Bewustwording 250,1 5% 13,0

Totale C@-emissie scope 2 250,7 10,0 80% 200,0

Totale C@-emissie scope 1 en 2 2.930,5 116,58 12% 362,4

* Deze reductiedoelstellingen zijn niet alleen van toepassing op dee@@sie maar ook op het energieverbruik.
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Annex 1 CO.-emissie 2010 scope 1 en 2

Hoewveelheid Eenheid Hoeveelheid Eenheid CO,-emissie
[ton]

Scope 1: Directe emissie 2.679,8
Stationaire verbrandi paratuur 56,2
- Aardgas 1.825 g CO2/ Nm3 30.223 | Nm3 55,2
- Propaan 1.530 g CO2/ liter 682 | liter 1,0
- Acetyleen2 3.385 g CO2/ kg 7| kg 0,02
- Stargon C20?2 217 g Co2/ m3 17| m3 0,004
Airco en koeli atuur
Gebruik eigen wagenpark en materieel 2.623,6
Wagenpark
- Benzine 2.780 g CO2 / liter 38.611 [liter 107,3
- Diesel 3.135 g CO2/ liter 129.952 |liter 407,4
Projecten
- Rode dieselolie 3.135 g CO2/ liter 45.643 | liter 143,1
- Aspen tweetaktbenzine 2.780 g CO2/ liter 202 | liter 0,6
Drijvend materieel
- Rode dieselolie 3.135 g CO2/ liter 626.861 |liter 1.965,2

CO,-emissie factor' 2010

Hoeveelheid Eenheid Hoeweelheid Eenheid CO,-emissie
[ton]

Scope 2: indirecte emissie 250,7
Elektriciteitsgebruik 249,7
- Grijze stroom: 2010 en later 455 g CO2/ kWh 548.880 |kWh 250
Privé auto's voor zakelijk verkeer 1,0
- Personenauto, brandstoftype niet bekend 210 g CO2 / voertuigkm 4.615 | km 1,0
Zakelijk vliegen -
- Afstand < 700 km 270 g CO2/ reizigerskm - reizigerskm -
- Afstand 700 - 2.500 km 200 g CO2 / reizigerskm - reizigerskm -
- Afstand > 2.500 km 135 g CO2 / reizigerskm - reizigerskm -

Wagenpark
Projecten
Drijvend materieel

Zakelijk viiegen

Scope 1 overzicht Ton CO,

Stationaire verbrandingsapparatuur en gassen
Airco en koelingapparatuur

Scope 2 overzicht Ton CO,

Elektriciteitsgebruik
Privé auto's voor zakelijk verkeer

1: Bron: CO,-Prestatieladder, Handboek 2.0 bijlage C Conversiefactoren, geldig m.i.v. 1 juli 2011
2: Bron: Bl-conversieberekening 2010

56,2 2,1%

- 0,0%
514,7 19,2%
143,7 5,4%
1.965,2 73,3%
249,7 99,6%
1,0 0,4%

- 0,0%




